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أنشــأت وحــدة القطــاع الثالــث بشــركة العــاج الفضــي 
ــي كل  ــة ف ــر ربحي ــات الغي ــات المنظم ــي احتياج لتلب
ــج  ــة والبرام ــارات التخصصي ــق بالاستشـــــ ــا يتعلـــــ م
ــاع، حيــث ومــع تزايــد عــدد  ــة فــي القطـــــ التدريبيـــــ
ــية يومــا بعــد يــوم أصبــح  ــير ربحـــــ المنظمــات الغـــــ
ــات متخصصــة تقــوده  القطــاع بحاجــة إلــى شركـــــ
نحــو الريــادة والازدهـــــار، حيــث يشــهد القطــاع الثالث 
با¦ونــة ا¥خيــرة دعــم¡ حكومــي¡ ومجتمـــــــعي¡ غيــر 
مســبوق، يســعى لجعــل القطــاع شــريك¡ اساســي¡ 

في تحقيق مستهدفات رؤية المملكة 2030م

مقدمة:
INTRODUCTION



ــون شــريك¡  أن نكــــــــــــ
ــاع  ــاعلاً للقط ــي¡ ف رئيس
الثالــــــــــــث ومنظماتــه 

محلي¡ واقليمي¡.
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الارتقــاء بمنظمــات القطــاع الثالــث 
الاستشــارات  تقديــم  خلال  مــن 
ــج التدريــبيــة  التخصصية والبرامـــــ
وفــق أحــدث الممارســات العلميــة 

والمهنية.

الرسالة:
MESSAGE
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المســاهمة فــي تحقيــق مســتهدفات التنميــة 
المحلية المرتبطــــــة برؤيــــــة المملكــــة 2030 

فيما يتعلق بالقطاع الثالث.
ــث  ــاع الثالــــ ــة القطــــ ــة بحوكمــــ المساهمــــ
ــة  ــات العلمي ــدث الممارس ــق أح ــه وف ومنظمات

والمهنية
بنــاء القــدرات التنظيميــة لمنظمــات القطــاع 
الثالــث عــن طريــق برامــج تدريبيــة متخصصــة 

ونماذج علمية حديثة.
ــج والمشــاريع  ــاءة البرامــــ رفــع فعاليــة وكفــــ

الغير ربحية.

ا�هداف:
OBJECTIVES
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لماذا وحـــــدة القطاع الثالث بشركة العاج الفضي؟
ــات  ــا لمنظم ــم خدماته ــي بتقدي ــاج الفض ــركة الع ــث بش ــاع الثال ــده القط ــم وح تهت
القطــاع الثالــث بجــودة وكفــاءة، وذلــك اســهاما منهــا برؤيــة المملكــة 2030 والتــي 
تســتهدف تنميــة القطــاع الثالــث وزيــادة مشــاركته بالناتــج المحلــي  ا¹جمالــي مــن %1

إلــى 5% با¹ضافــة إلــى زيــادة أعــداد المنظمــات الغيــر ربحيــة حيــث وصــل عددهــا فــي 
ــدة  ــم وح ــة ،وتض ــر ربحي ــة غي ــارب 3900 منظم ــا يق ــام 2023م م ــن ع ــع ا¥ول م الرب
ــرة  ــرية ذات الخب ــاءات البش ــن الكف ــد م ــي العدي ــاج الفض ــركة الع ــث بش ــاع الثال القط
والاختصــاص بعــدة مجــالات مثــل التخطيــط الاســتراتيجي والتخطيــط الاجتماعــي، 
ــي ،وإدارة  ــال المؤسس ــة ، والاتص ــدرات التنظيمي ــاء الق ــبية وبن ــة والمحاس وا¹دارة المالي
البرامــج الغيــر ربحيــة والعديــد مــن التخصصــات ذات الارتبــاط بالقطــاع الثالــث ، وتمتلــك 
ــات  ــم خدم ــم تقدي ــث ت ــث حي ــاع الثال ــي القط ــر ف ــرة كبي ــي خب ــاج الفض ــركة الع ش

استشارية وتدريبية لكبرى المنظمات في القطاع الثالث.
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ويندرج تحت هذا المسار العديد من الخدمات 
المرتبطة فيه وهي 

بناء وحدات الحوكمـــة للمنظمات الغير ربحيه 
وفـــق المعاييـــر المعتمدة من المركـــز الوطني 

لتنمية القطاع الغير ربحي.
بنـــاء وحـــدات المراجعـــة الداخليـــة لمنظمات 

القطاع الغير ربحي.

تتكون المنتجات والخدمات التي تقدمها
الوحدة الى أربع مسارات وهي كا�تي:

الحوكمة:

منتجات وحدة القطاع الثالث بشركة العاج الفضي
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بناء القدرات التنظيمية:

تقديـــم البرامـــج التدريبيـــة للمســـتفيدين من 
المنظمـــات الغير ربحية وذلك بما يحقق أهداف 

المنظمات.
قياس ا�ثر للبرامج والمشـــاريع الغير ربحية من 
خلال الاســـتعانة بنماذج قيـــاس ا�ثر الاجتماعي 
وذلك للتحقق من مدى فاعلية الاستراتيجيات 

والخطط والبرامج ذات العلاقة بالقطاع الثالث.
المساهمة في تنمية الموارد المالية لمنظمات 

القطاع الثالث
ا¨شـــراف المالـــي علـــى منظمات القطـــاع غير 

الربحي
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المساهمة في تنمية الموارد المالية لمنظمات 
القطــــــــــــاع الثالــــــــث مـــن خلال بنـــاء خطط 
واســـتراتيجيات مالية وتســـويقية تساهم في 

ذلك.

قياس مســـتوى أداء  تقييم القدرات التنظيمية: 
المنظمـــة الحالـــي وتحديد نقاط القـــوة والضعف 

وتحديد الفرص والتحديات لتحسين أدائها.
مساعدة المنظمات في  التخطيط الاستراتيجي: 
تطويـــر رؤيـــة ورســـالة واضحـــة وتحديـــد ا¥هداف 

والاستراتيجيات لتحقيقها على المدى الطويل.
تطوير الموارد: تحسين قدرة المنظمة على جمع 
وإدارة المـــوارد المالية والبشـــرية والمادية بشـــكل 
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فعّال واستدامة.
توفيـــر الدعـــم في  إدارة المشـــاريع والبرامـــج: 
تصميم وتنفيذ ومراقبة وتقييم المشاريع والبرامج 

لضمان تحقيق النتائج المرجوة.
تطوير القيـــادة والحوكمة تعزيز قدرات القيادة 
وتطوير نظم حوكمة فعّالة لضمان الشفافية 

والمساءلة والتوجيه الاستراتيجي.
تحســـين ا�داء والجـــودة: دعـــم المنظمات في 
تطويـــر وتنفيـــذ نظـــم وإجـــراءات لضمـــان جودة 

الخدمات والنتائج المقدمة.
التدريـــب والتطوير المهنـــي: تنظيم ورش عمل 
ودورات تدريبية لتحســـين مهارات وقـــدرات أعضاء 

المنظمة والموظفين في مجالات متنوعة.
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دعم المنظمات في  التعاون والشراكات:  تعزيز 
بنـــاء علاقات تعاونيـــة قوية مع الجهـــات المانحة، 
الشـــركاء، والمنظمات ا¥خـــرى ذات الصلة لتحقيق 

أهداف مشتركة وتبادل المعرفة والخبرات.



إنشاء حاضنات ومســـرعات ا�عمال الاجتماعية 
لمنظمـــات القطـــاع الغيـــر ربحـــي وتنظيمهـــا 

وتطويرها.
تفعيـــل وتطوير ا¨شـــراف الفني على أنشـــطة 
القطـــاع ومنظماتـــه مع التركيز علـــى الجهات 
الحكوميـــة التـــي تشـــرف على منظمـــات في 

القطاع الغير ربحي
 (يمكـــن تســـويق هـــذه الخدمـــة علـــى عـــدد مـــن الجهات 

الحكومية التي تشرف على جمعيات خيرية)
تشـــغيل وتفعيل البرامج المتعثـــرة وذات ا�ثر 

المحدود في منظمات القطاع الثالث

إدارة البرامج والمشاريع:
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-تقديم البرامـــج التدريبية النوعيـــة للعاملين 
فـــي منظمـــات القطـــاع الثالث والتي تشـــكل 

احتياجات حيوية مثل 
(برنامج إعداد أخصائيين الحوكمة – برنامج إعداد أخصائي قياس ا¥ثر 
– إعـــداد القيادات فـــي القطاع الغيـــر ربحي – إعـــداد أخصائيين إدارة 

البرامج والمشاريع التنموية – إعداد أخصائي تنمية الموارد المالية)

PM٤NGOs شهادات مهنية معتمدة من معهد-
Project DPro Foundation
Project DPro Practitioner

تقديم برامج تدريبية مخصصة



WIDEN YOUR IMPACT

+966533993220
+966114455118

CONTACT

Riyadh, Al-Morouj
District Urwa Bin
Al-Ward Street

ADDRESS
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